GUIA EMBARAZO, LACTANCIA Y TRABAJIO

=

La Prevencion de Riesgos Laborales debe proteger a cualquier trabajador de los riesgos
fisicos, quimicos, ergonomicos y psicosociales, en su lugar de trabajo, independiente del
numero de trabajadores, actividad y localizacién.

También abarca las situaciones que requieren de una proteccion especifica, se han
establecido normas particulares para la proteccion de las trabajadoras en situacion de
embarazo, parto reciente o lactancia, siguiendo las premisas planteadas por el Real Decreto
298/2009, centradas en la proteccion de la maternidad. Con estas normas se concretan, a
su vez, los aspectos del trabajo que deben tenerse en especial consideracién, segun el
articulo 26 de la LPRL sobre “proteccion de la maternidad”.

En cualquier caso se trata de desarrollos normativos que persiguen la optimizacion de los
sis-temas de gestion del riesgo profesional en las empresas, dirigidos a conseguir que los
trabajadores efectien su trabajo en condiciones que no perjudiquen su salud ni la de su
entorno.

Si los disefios de los procesos y las medidas de proteccion fuesen suficientes (adecuacion de
puestos, formacion e informacion, seleccion de equipos y productos, etc.), en muchos casos
también podrian serlo para trabajadores especialmente sensibles. Es decir, se podria hablar
de trabajos seguros y, consecuentemente, de puestos de trabajo exentos de riesgo para
cualquier trabajador, incluyendo a las trabajadoras embarazadas o en lactancia natural,
encuadradas en el grupo de “trabajadores especialmente sensibles” por la LPRL, como
muestra el esquema siguiente:
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TRABAJADORES SENSIBLES
(Ley PRL. Art. 25)

— T —

CONDICIONES ESTADO BIOLOGICO DISCAPACIDADES
PERSONALES CONOCIDO RECONOCIDAS
Menores Embarazo Fisicas
Hiperreactividad Quimica Parto reciente Psiquicas
Otras alteraciones ladtancia Sensoriales
no incapacitantes

En caso de existir “puestos seguros” por medidas suficientes o por ausencia de riesgos que
afecten a las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, la empresa
tiene la obligacion de listarlos de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/1999, “para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras” que
modifica la LPRL con respecto a la proteccién de la maternidad. Dicha lista de puestos debe
ser consensuada con los representantes de los trabajadores, donde los hubiere.

Si no existiesen puestos compatibles con las citadas situaciones y no pudiera garantizarse la
ausencia de condiciones de riesgo para este colectivo, se deberan adoptar medidas técnicas
u organizativas complementarias, acordes con la normativa aplicable y la informacion
especializada disponible.

En cualquier caso, siempre que exista la posibilidad de que una mujer ocupe un
determinado puesto de trabajo, se deberan valorar especificamente las consecuencias que
puedan derivarse de su actividad profesional durante el embarazo, parto reciente o lactancia
natural.
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Para ello sera necesario conocer los niveles de exposicion a los agentes de riesgo existentes,
procedimientos de trabajo o condiciones que pudieran afectar a su salud y a la del nifio no
nacido, recién nacido o lactante. Esta informacion debera plasmarse en el documento de
evaluacién de riesgos correspondiente.

A partir de estos datos, los médicos especialistas en medicina del trabajo dedicados a la
vigilancia de la salud de las trabajadoras afectadas podran determinar la aptitud de éstas
frente a los riesgos de su puesto de trabajo. Aptitud individualizada en cualquier caso, y
para la situacion bioldgica en la que se encuentren, debiendo definir asimismo, si su
especial sensibilidad se debe a:

 Condicionantes personales: Durante el embarazo podrian emerger problemas
subyacentes (hipertension, glucemia...), en cuyo caso deberia hablarse de un embarazo de
"riesgo clinico”, y durante la lactancia podrian aparecer problemas por causas ajenas al
trabajo (tratamientos farmacoldgicos, patologias previas de la madre, cirugia mamaria...).
Ambos supuestos deberan atenderse con las medidas previstas por el Sistema Publico de
Salud.

» Condiciones de trabajo: En cuyo caso habra que definir una situacion de "riesgo
durante el embarazo” o “riesgo durante la lactancia natural”, segun proceda, actuando a
continuacion el sistema de gestion de la prevencidon implantado en la empresa, a través del
servicio médico de vigilancia de la salud.

Una vez que la trabajadora en situacién de embarazo, parto reciente o lactancia, haya
acudido a su médico del Servicio Publico de Salud, informara de su estado a la empresa
para que comience a funcionar el plan de actuacion establecido para la proteccion de la
maternidad en su centro de trabajo. En este plan se incluye la obligacién empresarial de
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, una relacién de
"puestos exentos de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural” (Capitulo III -
Articulo 10.2 de la Ley 39/1999, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras).

En ausencia de éstos, deberan adoptarse otras medidas de adecuacién de tareas, cambio de
puesto de trabajo, o suspension del contrato de trabajo segun lo previsto por la misma Ley.

Informada la empresa de la situacion de embarazo o lactancia natural, la trabajadora
acudira al especialista en medicina del trabajo del servicio de prevencién de riesgos
laborales de la empresa.
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El primer paso sera comprobar si el puesto que ocupa la trabajadora se encuentra en la
relacidon de “puestos exentos” antes citada. En ese caso, podria definirse una situacién sin
riesgo durante el embarazo, el parto reciente o la lactancia natural, segun proceda.

Si, por el contrario, su puesto de trabajo no esta incluido en esa lista, el médico solicitara la
evaluacioén de los riesgos del mismo. Asimismo, segun la informacion que aporte la
trabajadora sobre el tipo de trabajo que realiza, verificara que se han valorado todos los
factores que pueden afectarla en su estado o, en caso contrario, pedira la revision de la
evaluacion.

NIVELES DE RIESGO NO ACEPTABLES.

Ante situaciones de exposicion a niveles de riesgo no aceptables, deberan proponerse las
siguientes medidas y en el siguiente orden, segun sea posible:

1) Adecuacioén del puesto de trabajo mediante la eliminacidon de tareas de riesgo.

2) Cambio de puesto de trabajo a otro de la relacion de “puestos exentos de riesgo”, si la
hubiere.

3) Solicitud al médico de la Mutua o del INSS del informe pertinente y en su caso,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, desde el inicio (actividades
prohibidas, sin posibilidades de garantizar la eliminacion de los riesgos que les aportan tal
condicion) o a partir de determinado momento de la gestacién, marcado por el nivel de
exposicion a los riesgos del puesto y de acuerdo con los planteamientos efectuados por el
informe de la Sociedad Espaiiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO).
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GESTACION Y CAMBIOS FISIOLOGICOS
RIESGOS LABORALES/REPERCUSIONES SOBRE LA MADRE

Teratogénesis
AGENTES Cancer

Quimicos Aborto esponténeo
Muerte

Efectos térmicos (RNI)
Cancer (RI)

Energia radiante

AGENTES
FiSIcOS

Energia térmica Efectos térmicos

Energia mecanica Sordera/Abortos

Toxoplasma y Virus Aborto /muerte fetal /
rubeola malformaciones

AGENTES
BIOLOGICOS

Infecciones/
Resto AABB }_' anomalias /muerte J

Promovida por Desarrollada por Financiado por

A

J FUNDACION
PARA LA
H" : ’PREVENCIO'N
DE RIESGOS
Asociacdén de Empresarios
de Aklcobencas LABORALES

AMAVOR Ne Expte: IT-0062/2011



EFECTOS SOBRE EL NINO YA NACIDO — LACTANCIA NATURAL

La leche materna puede actuar como vehiculo de transmision de toxicos y cargas radiantes
al recién nacido.

Cuando se trata de sustancias y compuestos, los absorbibles por la leche deben reunir las
tres caracteristicas siguientes: bajo peso molecular, liposolubilidad y pH basico. Entre ellos,
la Asociacion Espafiola de Pediatria cita como sustancias conocidas por sus efectos
perjudiciales sobre el nifio -a través de la leche materna- a las siguientes: plomo,
pesticidas, disolventes, gases anestésicos, cauchos y productos farmacéuticos.

También la leche podria contaminarse con cargas radiactivas y transmitirlas al bebé
lactante. Para que asi suceda, debe haberse producido la contaminacion radiactiva de la
madre, no aso- ciada a los efectos de irradiacion pero si a los de contaminacion (tanto
interna como externa), durante la manipulacion de sustancias o isétopos radiactivos.

A excepcidn de la leche contaminada con VIH, en cuyo caso la madre no deberia lactar,
para el resto de agentes bioldgicos la lactancia supone una proteccion inmunoldgica para el
lactante, solo anulada por los productos farmacoldgicos que pudieran asociarse al
tratamiento de la enfermedad en la madre.
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LACTANCIA NATURAL Y EXPOSICIONES LABORALES
(EFECTOS SOBRE EL NINO YA NACIDO)

AGENTES Teratogénesis
Quimicos Cncer
(absorbibles Aborto espontaneo

por la leche) Muerte

A partir de

. leche contaminada

derivados de su ingesta

Energia mecanica

Sin efectos, excepto
AGENTES en el caso de ingesta
BIOLOGICOS de leche contaminada
por VIH
&
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Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Contempla dos grupos de situaciones, segun nivel de riesgo, que detalla, a su vez, en dos
anexos:

- Anexo VII.- representa las actividades que podria realizar una trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia siempre que los niveles de exposicion fueran suficientemente bajos,
sin exigir ausencia de exposicion.

-Anexo VIII.- representa actividades en las que no es asumible la presencia de trabajadoras
embarazadas, o en periodo de lactancia natural, siempre que no se garantice la ausencia de
exposicion. Se trataria de actividades prohibidas ante cualquier nivel de exposicién distinto
de cero.

RELACION DE LOS FACTORES DE RIESGO HIGIENICO INCLUIDOS EN
EL ANEXO VII

Proteccion del embarazo y la lactancia natural
Agentes
Fisicos:

e Choques, vibraciones o movimientos e Ruido ¢ Radiaciones No Ionizantes ¢ Frio y calor
extremos

Biologicos:

e De los grupos 2, 3 y 4, no incluidos en el Anexo VIII, que por si mismos o por las medidas
terapelticas asociadas a ellos puedan suponer algun riesgo para la madre o el hijo
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Quimicos:

e Las sustancias etiquetadas R40 (posibles efectos cancerigenos), R45 (puede cau- sar

cancer), R46 (puede causar alteraciones genéticas hereditarias), R49 (puede causar
cancer por inhalacién), R68 (posibilidad de efectos irreversibles), R62 (posible riesgo
de perjudicar la fertilidad) y R63 (posible riesgo durante el embarazo de efectos
adversos para el feto), segun el Real Decreto 363/1995, o como H351 (posibles
efectos cancerigenos), H350 (puede causar cancer), H340 (puede causar alteraciones
genéticas hereditarias), H350i (puede causar cancer por inhalacion), H341
(posibilidad de efectos irreversibles), H361f (posible riesgo de perjudicar la fertilidad),
H361d (posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto) y
H361fd (posible efecto de perjudicar la fertilidad y posibles efectos sobre el feto),
segun el Reglamento CE 1272/2008, sobre clasificacion, etiquetado y en- vasado de
sustancias y mezclas no incluidas en el anexo VIII

Los agentes quimicos que figuran en los anexos I y III del Real Decreto 665/1997, sobre

la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo

Mercurio y derivados
Medicamentos antimitoticos
Monodxido de carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion cutanea 6.1.1.2. Procedimientos

de trabajo Los incluidos en el Anexo I del Real Decreto 665/1997, sobre la
proteccion de los trabajadores frente a la exposicion a agentes cancerigenos durante
el trabajo que se describen en apartados posteriores.

Condiciones de trabajo

El Real Decreto no las especifica. No obstante, se entiende necesario analizar los
condicionantes que pudieran afectar al uso previsto de equipos de proteccion
individual, como método preventivo frente a los riesgos de exposicion a agentes
quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo. Como ya se adelantaba en el apartado 4
del presente documento, los cambios fisioldgicos que va a sufrir la trabajadora
gestante puede hacer improcedente la adopcion de este tipo de medidas.
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RELACION DE LOS FACTORES DE RIESGO INCLUIDOS EN EL ANEXO
VIII

Proteccion del embarazo
Agentes
Fisicos:

» Radiaciones Ionizantes ¢ Trabajos en atmdsferas de sobrepresion elevada Biologicos: e
Toxoplasma e Virus de la rubeola Quimicos:

e Sustancias etiquetadas con R60 (puede perjudicar la fertilidad), R61 (riesgo duran- te el
embarazo de efectos adversos para el feto), o como H360F, H360B, H360FD, H360Fd
y H360Df

» Cancerigenos, mutagenos y tdxicos para la reproduccion, sin valor limite ambien- tal (VLA)

e Plomo y sus derivados, absorbibles por el organismo 6.2.1.2. Condiciones de trabajo:
Trabajos de mineria subterraneos 6.2.2. Proteccion de la lactancia natural
6.2.2.1. Agentes Quimicos:

Sustancias etiquetadas con R64 (puede perjudicar a los nifios alimentados con
leche materna), o como H362

Cancerigenos y mutagenos, sin VLA

Plomo y sus derivados, absorbibles por el organismo 6.2.2.2. Condiciones de
trabajo: Trabajos de mineria subterraneos
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Tabla resumen: “Actuacion respecto a los riesgos recogidos en el Anexo VIII del

Real Decreto 298/2009”

Se evitaran trabajos que supongin

Virus de la

biologicos

Ldd o nd o Radiacion externa:
exposicion a las mmdiaciones ionizantes N an efect
Radiaciones NO constan elecios
, Ay » » » » |2 raba tackyr
no fonizantes I U..dL_V.U expreso de la wrabajador, Con i6n radiactiva:
Agentes podrin permitirse exposiciones a niveles § af
. ) o alecia
fisicos de dosis de hasta 1 mSv
Trabajos a Prohibir rabajos de submarinismo .
> — . No constan efectos
sobrepresion y en entornos de aire comprimido
Torryernase . el e » N 2
. Toxoplasma 8. | prohibir el trabajo a embarazadas
.w‘ cs

que 1o estén inmunizadas frente a

No constan efecios

subterrdanecs

Rubeola eslos agentes
Sustancias G WP PO top o
. Prohibir el trabajo, a cualquier nivel de . -
identificadas L No aplicable
on RGT y RG2 exposicion
Lo J ! -
Sustancias - s ;
) ) . ) Prohibir el trabajo, a cualquier
identificadas No aplicable . ey
con R64 nivel de expasician
con Ko
Agentes
: erige hibir el tral
Cancerigencs y e : . Prohibir el rabajo,
i ~ | Prohibir el trabajo, a cualquier nivel de & T
muldgenos sin o a cualquier nivel de
. exposicion .
ViA EXPOSICion
Plomo y S R L Prohibir el rabajo,
o Prohibir el trabajo, a cualquier nivel de o
derivados L a cualquier nivel de
N exposicion -

absorbibles exposicion

. Trabajos B e N Prohibir el rabajo,

Condiciones o Prohibir el trabajo, a cualquier nivel de & B

de mineria L a cualquier nivel de

de trabajo exposicion

exposicion
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