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EMPRESARIO TITULAR 

la persona que tiene la capacidad 
de poner a disposición y 

gestionar el centro de trabajo. 

 

EMPRESARIO PRINCIPAL 

el empresario que contrata o subcontrata 
con otros la realización de obras o 

servicios correspondientes a la propia 
actividad y que se desarrollan en su 

propio centro de trabajo. 

EMPRESARIO 
CONCURRENTE 



OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO TITULAR 

INFORMAR 

A LAS EMPRESAS 
CONCURRENTES DE LOS 
RIESGOS DEL CENTRO, 

MEDIDAS PREVENTIVAS Y 
ACTUACIONES EN CASO DE 

EMERGENCIA 

INSTRUCCIONES  

PARA LA PREVENCION DE 
LOS RIESGOS DERIVADOS 

DE LA CONCURRENCIA ASI 
COMO LAS MEDIDAS DE 

EMRGENCIA 

ACCIDENTES DE TRABAJO TRASLADARÁ A LAS 
EMPRESAS PRESENTES EN EL 
CENTRO DE TRABAJO 

SITUACIONES DE EMERGENCIA COMUNICARÁ SITUACIONES DE 
EMERGENCIA SUCEPTIBLES DE 
AFECTAR A OTROS TRABAJADORES 



 

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO PRINCIPAL 

RECIBIR DEL 
TITULAR DEL 

CENTRO 

RIESGOS DEL 
CENTRO, MEDIDAS 

PREVENTIVAS Y 
ACTUACIONES EN 

CASO DE 
EMERGENCIA 

 

INSTRUCCIONES  

PARA LA 
PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
DERIVADOS DE LA 
CONCURRENCIA 
ASI COMO LAS 
MEDIDAS DE 
EMRGENCIA 

VIGILAR EL 
CUMPLIMIENTO 

DE LA 
NORMATIVA 

PRL 

EXIGIR A LAS 
SUBCONTRATAS 

DOCUMENTACIÓN 
PRL 

ACCIDENTES DE TRABAJO TRASLADARÁ A LAS EMPRESAS 
PRESENTES EN EL CENTRO DE 
TRABAJO 

SITUACIONES DE EMERGENCIA COMUNICARÁ SITUACIONES DE 
EMERGENCIA SUCEPTIBLES DE 
AFECTAR A OTROS TRABAJADORES 



   LA EMPRESA PRINCIPAL,  ADEMÁS DE CUMPLIR TODAS LAS 

OBLIGACIONES DE COOPERACIÓN E INFORMACIÓN, TIENEN 
EL DEBER DE VIGILAR QUE SUS EMPRESAS CONTRATISTAS 
CUMPLEN EN LA REALIZACIÓN DE SU TRABAJO TODA LA 
NORMATIVA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 



PROBLEMÁTICA  
 

 EMPRESAS CON DISTINTAS ACTIVIDADES EN EL MISMO 
CENTRO DE TRABAJO 

 PRISAS, EN OCASIONES LOS EVENTOS DURAN UN SOLO 
DIA. 

 FALTA DE FORMACIÓN. 



MEDIOS DE 
COORDINACIÓN 

INTERCAMBIO 
DE 

INFORMACIÓN 

REUNIONES 
PERIODICAS 

DESIGNACIÓN DE 
UNA O MÁS 
PERSONAS 

IMPARTICION DE 
INSTRUCCIONES 

PRESENCIA DE 
RECURSOS 

PREVENTIVOS 

PROCEDIMIENTOS 
O PROTOCOLOS 
DE ACTUACIÓN 
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   Fiestas y espectáculos, se produce no sólo la 
concurrencia de varias empresas, sino que además se 
dan diversas actividades de especial peligrosidad 
como son: 

 trabajos en altura en los montajes de las carpas, 
escenarios, torres de iluminación. 

 se manejan sustancias peligrosas como es en el 
caso de la pirotecnia en los fuegos artificiales . 

Cabalgatas, en las que no sólo se da la 
concurrencia de los trabajadores de las empresas 
intervinientes, sino que además se da la 
concurrencia de los  espectadores del público en 
general 



CONCURRENCIA DE EMPRESAS CON DISTINTAS ACTIVIDADES 
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PRINCIPALES MEDIDAS PREVENTIVAS 
 

 DAR PRIORIDAD A LA UTILIZACIÓN DE EQUIPOS DE ELEVACION 
DE PERSONAS FRENTE A TRABAJOS EN ALTURA. 

MINIMIZAR TRABAJOS EN ESCALERAS DE MANO 

 UTILIZACIÓN DE EPI´S, DE ESPECIAL IMPORTANCIA CHALECO 
REFLECTANTE. 

 ACOTAR ZONAS DE TRABAJO Y DE CARGA/DESCARGA . 

 PROTOCOLOS ACTUACIÓN, EJEMPLO EMPRESA DE PIROTECNIA Y 
LIMPIEZA 

 

 

 

PLANIFICACIÓN DE TRABAJOS 



PRINCIPALES MEDIDAS PREVENTIVAS 

 DESTINAR ZONAS DE ACOPIO 

 SEGUIR INSTRUCCIONES DE LOS FABRICANTES 

 SOLICITUD Y COTEJO DE DOCUMENTACIÓN PRL DE 
EMPRESAS Y TRABAJADORES 



 LAS INSTALACIONES O ESTRUCTURAS EVENTUALES DEBERÁN 
REUNIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD, 
CERTIFICADAS POR TÉCNICO COMPETENTE. 





MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN. 

LA SEGURIDAD ES COSA DE TODOS. 

    @asiforing 

 

www.asifor.com 

https://es-la.facebook.com/pages/Asifor-Ingeniería/157187597763903
https://twitter.com/asiforing
http://www.youtube.com/channel/UCvtN3GM2C0oDWdpTUXTP5bA

