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REGLAMENTO (CE) NO 1112/2005 DEL
CONSEJO DE 24 DE JUNIO DE 2005
POR EL QUE SE MODIFI CA EL
REGLAMENTO (CE) NO 2062/94 DEL
CONSEJO POR EL QUE SE CREA LA
AGENCIA EUROPEA PARA LA
SEGURIDAD Y LA SALUDEN EL
TRABAJO ( DIARIO DE LA UNION
EUROPEA L 184 DE 15DE JULIO DE
2005)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto e Tratado condtitutivo de la
Comunidad Europeay, enparticular, su
articulo 308, Vistala propuesta de la
Comision, presentada previa consulta a
Comité consultivo parala seguridad y la
saud en € trabgjo, Visto € dictamen del
Parlamento Europeo (1), Considerando lo
siguiente:

(1) El Reglamento (CE) no 2062/94 del
Consgo, de 18 de julio de 1994, por € que se
creala Agenciaeuropea para laseguridad y la
sdud en d trabgo (2) incluye disposiciones
relativas alos objetivos, cometidos y
organizacion de la Agenciay en particular de
su consgjo de administracion. Estas
disposiciones se modificaron de resultas de la
adhesién de Austria, Finlandiay Suecia por
deber incorporarse nuevos miembros a
consejo de administracion.

(2) Lasdudy laseguridad en € trabgo, un
elemento clave del fomento de lacalidad en

el empleo, es uno de los ambitos de la politica
social mas importante de la Union Europea.
La Comunicacion de la Comision «Como
adaptarse alos cambios en lasociedad y en €
mundo del trabgjo: una nueva estrategia
comunitaria de salud y seguridad (2002-
2006)» de 11 de marzo de 2002 destaca e
importante cometido que tiene que
desempefiar la Agencia Europea parala
Seguridad y laSdud en & Trabgjo, enlo
sucesivo, «la Agencia», en e fomento,
sensibilizaciény anticipacion de actividades
precisas paralograr sus propios objetivos.

(3) LaResolucion dd Consgjo de 3 de junio
de 2002 sobre la Comunicacion de la
Comision «Como adaptarse alos cambiosen
lasociedad y en e mundo del trabgjo: una
nueva estrategia comunitariade salud y

seguridad (2002- 2006)» (3) exige que la
Agencia desempefie un papel protagonista en
larecopilacion y difusién de informacién
sobre buenas précticas, sensibilizacion y
anticipacion de riesgos. El Consgjo invitaala
Comision afavorecer, mediante la Agencia,
la cooperacién entre los Estados miembros y
los interlocutores sociaes a escala europeaen
la perspectiva de lafutura ampliacién y acoge
favorablemente laintencion dela Comision
de presentar una propuesta de mejora del
funcionamiento y los cometidos de la
Agencia atendiendo a informe de evaluacion
externo y a dictamen del Comité consultivo
sobre dicho informe.

(4) LaResolucion del Parlamento Europeo de
23 de octubre de 2002 relativaala
Comunicacion de la Comision «Como
adaptarse alos cambios en la sociedad y en €
mundo del trabgjo: una nueva estrategia
comunitaria de salud y seguridad (2002-
2006)» presta también su apoyo a papel
protagonista de la Agencia como instrumento
clave en actividades no legidativas relativas a
lasdudy la seguridad a escala comunitariay
espera que la Fundacién Europea para la
Mejora de las Condiciones de Viday de
Trabgjo y la Agencia sigan mejorando su
cooperacion de acuerdo con sus cometidas
respectivos en esta politica

(5) El dictamen ddl Comité Econdmicoy
Socia Europeo de 17 de junio de 2002 sobre
la Comunicacion de la Comision «Como
adaptarse alos cambios en lasociedad y en €
mundo del trabgjo: una nueva estrategia
comunitaria de sdud y seguridad (2002-
2006)» (4) pone de relieve & cometido de la
Agenciade caraalaevaluacion de riesgosy
la necesidad de contactos regulares de la
Agencia con la Fundacién Europea parala
Mejorade las Condicionesde Viday de
Trabgjo para evitar duplicaciones y fomentar
lareflexién conjunta.

(6) La Comunicacion de la Comision sobre la
evaluacién de la Agencia Europea parala
Seguridad y la Salud en el Trabajo, elaborada
de acuerdo con € articulo 23 del Reglamento
(CE) no 2062/94 y basada en una evaluacion
externarealizada en 2001, asi como en la
contribucion del consgjo de administracion y
del Comité consultivo parala seguridad y la
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sdud en € trabgjo, subraya la necesidad de
modificar e Reglamento (CE) no 2062/94 a
fin de mantener y mejorar laeficaciay
eficienciade la Agenciay de sus estructuras
de gegtion.

(7) El Parlamento Europeo hainvitado ala
Comision a que revise lacomposicion y
métodos de trabgjo de los consgjos de
administracién de las agencias y a presentar
las propuestas apropiadas. (1) Dictamen de 28
de abril de 2005 (no publicado aln en €
Diario Oficial). (2) DO L 216 de 20.8.1994,
p. 1. Reglamento modificado por uUltima vez
por e Reglamento (CE) no 1654/2003 (DO L
245 de 29.9.2003, p. 38). (3) DO C 161 de
5.7.2002, p. 1. (4) DO C 241 de 7.10.2002, p.
100.

(8) Los respectivos consgjos de gestion o
administracion de la Agencia, del Centro
Europeo para e Desarrollo de la Formacién
Profesiona y de la Fundacién Europea parala
Mejora de las Condiciones de Viday de
Trabajo, han presentado ala Comisién un
dictamen conjunto relativo ala gobernanzay
el funcionamiento futuros de sus consegjos.
(9) La gobernanza tripartita de la Agencia,

del Centro Europeo para€l Desarrollo de la
Formacion Profesional y de la Fundacion
Europea parala Megjora de las Condicionesde
Viday de Trabgjo por representantes de los
gobiernos, organizaciones empresariadlesy
organizaciones de trabajadoreses esencial
para el éxito de estos organismos.

(10) La participacion de los interlocutores
sociales en la gobernanza de estos tres
organismos comunitarios crea una
especificidad que les exige funcionar de
acuerdo con normascomunes.

(11) Laexistencia, dentro del consgo
tripartito, de los tres grupaos, procedentes de
los gobiernos, los empresarios y los
trabajadores, y la designacion de un
coordinador del grupo de empresarios'y del
de los trabgjadores ha resultado ser esencial.
Este acuerdo deberaformalizarsey ampliarse
también a grupo gubernamental. De acuerdo
con las orientaciones para el desarrollo de
futuros organismos comunitarios, incluidas en
la Comunicacion de la Comision «El
encuadramiento de las agencias reguladoras
europeas », y en particular con la necesidad

de que los principalesinteresados estén
representados en los consgjos de
administracién de esos organismosy de
conformidad, ademés, con € principio
acordado por los Jefes de Estado o de
Gobierno de una més activa participacion de
los interlocutores sociales en el desarrollo de
la Agenda en materia de politica social, todos
los miembros del consgjo (representantes de
los gobiernos, de los empresarios, delos
trabgjadores y representantes de la Comision)
deberan tener un mismo voto cada uno.

(12) El mantenimiento de la representacion
tripartita por parte de cada Estado miembro
garantizara la participacion de los principales
involucrados y que setiene en cuentala
diversidad de intereses y enfoques
caracteristicos de los asuntos sociales.

(13) Es preciso anticipar las consecuencias
précticas parala Agencia de la préxima
ampliacién de la Unién. Se deberaadaptar la
composicion y funcionamiento de su consgo
paratener en cuentala adhesién de nuevos
Estados miembros.

(14) Deberareforzarse € cometido de la
mesa, previsto en e reglamento interno del
Consgo, para garantizar la continuidad de
funcionamiento de la Agenciay la eficaciaen
latoma de decisiones. La composicion de la
mesa debera seguir reflejando la estructura
tripartita del Consgjo.

(15) Segun € articulo 3 del Tratado, la
Comunidad debera intentar eliminar
desigualdades y fomentar laigualdad entre
hombre y mujeres en todas sus actividades.
Por ello conviene fomentar una
representacion equilibrada de hombresy
mujeres en lacomposicién del consgjo.

(16) Por consiguiente, € Reglamento (CE) no
2062/94 debe modificarse en consecuencia.
(17) El Tratado no preveé, paralaadopcién del
presente Reglamento, més poderes de accion
gue los contemplados en € articulo 308.

HA ADOPTADO EL PRESENTE
REGLAMENTO:

Articulo 1

El Reglamento (CE) no 2062/94 queda
modificado del siguiente modo:

1) El articulo 2 se sustituye por € siguiente:
«Articulo2 Obijetivo
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Al objeto de mejorar e entorno de trabgjo,
para proteger la seguridad y lasalud de los
trabaadores, de acuerdo con lo previsto por
el Tratado y las sucesivas estrategias y
programas de accion comunitarios relativos a
la seguridad y la sdlud en d lugar de trabgjo,
la Agencia tendra como objetivo proporcionar
alos organismos comunitarios, alos Estados
miembros, alosinterlocutores socialesy a
quienes trabajan en este ambito todala
informacion técnica, cientificay econémica
ttil en el &mbito de la seguridad y de lasaud
en el trabg 0.».

2) El articulo 3 se modificadel siguiente
modo: ) & apartado 1 se modificadel
siguiente modo: i) Lasletrasa) y b) se
sustituyen por las siguientes: «a) recoger,
andlizar y difundir informacion técnica,
cientificay econémica en los Estados
miembros con objeto de informar alos
organismos comunitarios,|os Estados
miembros y las partes interesadas; esta
recogida tiene por objeto identificar riesgosy
buenas précticas, asi como las prioridadesy
programas nacionales existentes y
proporcionar los datos necesarios para las
prioridades y programas de la Comunidad;

b) recoger y analizar informacion técnica,
cientificay econémica sobre lainvestigacion
relativaalaseguridady la sadud en € trabgjo,
asi como sobre otras actividades de
investigacion gque tengan aspectos
relacionados con la seguridad y la salud enel
trabgjo, y difundir los resultados de la
investigacion y de las actividades de
invedigacion;». ii) Lasletrash) ei) se
sustituyen por las siguientes: «h) facilitar
informacion técnica, cientificay econémica
sobre los métodos e instrumentos destinados
aresdlizar actividades preventivas, identificar
buenas practicas y promover acciones
preventivas con especial dedicacion alos
problemas especificos de las pequefias y
medianas empresas; por 1o que respectaalas
buenas précticas, la Agenciase centrara
principal mente en aguellas que constituyen
instrumentos practicos que permitan la
evaduacion de los riesgos para la seguridady
lasalud en d trabgjo, asi como la
identificacion de las medidas que han de
adoptarse para luchar contradlos; i)

contribuir a desarrollo de estrategiasy
programas de accién comunitarios relativos a
la proteccion de la seguridad y de lasalud en
d trabgo, sSn perjuicio de las competencias
de laComisién;». iii) Se afade laletraj)
siguientei«j) la Agencia velara por que la
informacién difundida sea comprensible para
los usuarios finales. Para lograr este objetivo,
la Agencia colaborara estrechamente con los
centros de referencia nacionales mencionados
en € articulo 4, apartado 1, conarreglo alo
dispuesto en €l articulo 4, apartado 2.»; b) €l
apartado 2 se sugtituye por € siguiente; «2.
La Agencia colaborara|o més estrechamente
posible con losingtitutos, fundaciones,
organismos especializados y programas
exigentes a nivel comunitario a fin de evitar
cualquier duplicacién de las tareas. En
particular, la Agencia asegurard una
cooperacién apropiada con la Fundacion
Europea parala megora de las condiciones de
viday detrabgjo, sin perjuicio de sus propios
objetivos.».

3) El articulo 4 se modifica del siguiente
modo: @) En € articulo 4, € apartado 1 se
sustituye por € siguiente; «1. La Agencia
establecerd unared que comprenda: — los
principal es elementos que componen las
redes nacionaes de informacion, incluidas las
organizaciones nacionales delos
interlocutores sociales, de acuerdo con la
legidacion y las practicas nacionales,— los
centros de referencia nacionales, — los
centros teméticos que se creen en d futuro.»;
b) en d apartado 2 del articulo 4, & primery
el segundo parrafo se sustituyen por los
siguientes: «2. Los Estados miembros
informaran periodicamente ala Agencialos
principales elementos que componen sus
redes nacionales de informacién en materia
de seguridad y salud en € trabgjo, incluida
cualquier institucion que, en su opinion,
pudiese contribuir a trabajo de la Agencia,
teniendo en cuenta la necesidad de garantizar
la cobertura més completa posible de su
territorio.

L as autoridades nacional es competentes o la
institucién nacional designada por éstas como
centro de referencia nacional, coordinaran y/o
transmitiran la informacién que debera
facilitarse ala Agenciaa escalanacional, en
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el marco de un acuerdo entre cada centro de
referenciay la Agencia sobre la base del
programa de trabajo adoptado por la Agencia.
L as autoridades nacionales tendran en cuenta
e punto de vista de los interlocutores sociaes
aescaanaciona, de conformidad con la
legidacion y las practicas nacionales. ». 4) Se
afiade e siguiente articulo 7 bis «Articulo 7
bis

Estructurasdegobiernoy de gestién

La estructura de gobierno y gestion de la
Agencia constara de:

a) un consgjo de direccidn;

b) una mesga;

C) un director.».

5) El articulo 8 se sugtituye por € siguiente:
«Articulo8

Consgo de direccion

1. El consgjo de direccion constara de:

a) un miembro en representacién del
Gobierno de cada Estado miembro;

b) un miembro en representacion de las
organizaciones de empresarios de cada
Estado miembro;

) un miembro en representacion de las
organi zaciones de trabajadores de cada
Estado miembro;

d) tres miembros en representacion de la
Comision.

2. El Consgo nombrara alos miembros a que
serefierenlas letrasa), b) y ¢) dd apartado 1
entre los miembros y los suplentes del Comité
consultivo parala seguridad y lasauden d
trabago. Los miembros a que se refiere laletra
a) del apartado 1 ser&n nombrados a
propuesta de |los Estados miembros. Los
miembros a que se refieren las letras b) y €)
del apartado 1 serédn nombrados a propuesta
de los portavoces de los respectivos grupos en
el Comité. Las propuestas de los tres grupos
incluidos en el Comité se someteran a
Consgjo; dichas propuestas también se
transmitiradn ala Comision, atitulo
informativo. El Consegjo nombraraal mismo
tiempo, en las mismas condiciones que a cada
miembro titular, a un suplente que sdlo
participard en las reuniones del consgjo de
direccion cuando d titular no pueda asigtir.
La Comision nanbrard alos miembros
titulares y suplentes que hayan de
representarla, teniendo en cuenta una
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representacién equilibrada de hombres y
mujeres. Al presentar las listas de candidatos,
los Estados miembros, |as organizaciones de
empresarios y las de trabajadores velaran por
gue lacomposicion del consgo de direccion
reflge fielmente los diversos sectores
econdémicos involucrados, y por asegurar una
representacion equilibrada de hombresy de
mujeres. Las listas se comunicaran dentro de
los tres meses siguientes a la renovacion de
los miembros del Comité consultivo parala
seguridad y lasalud en € trabajo con arreglo
alos apartados 3y 4 dd articulo 3y d
apartado 1 del articulo 4 dela Decision del
Consgjo, de 22 dejulio de 2003, relativaala
creacion de un Comité consultivo para la
seguridad y la salud en € trabgjo (1). El
Consgo publicaralalistade los miembros del
consgo de direccion en € Diario Oficial de
la Unidén Europea, y la Agencia en su sitio de
Internet.

3. Laduracion del mandato de los miembros
dd consgo de direccidn sera de tres afios,
prorrogables. Excepciona mente, la duracion
del mandato de los miembros € consgo de
direccion que estuvieran en funcionesen la
fecha de la entrada en vigor del presente
Reglamento se prorrogara hasta la
constitucién de un nuevo consgjo de
direccién, con arreglo alo dispuesto en €l
gpartado 2. Al expirar su mandato, 0 en caso
de dimisién, los miembros permaneceran en
el cargo hasta que se haya procedido ala
renovacion de su mandato 0 a su sustitucion.
4. Los representantes de los gobiernos, de las
organizaciones de empresarios y de las
organizaciones de trabajadores crearan
sendos grupos en € seno del consgjo de
direccion.

Cada grupo nombrar& a un coordinador, €
cual participarden las reuniones del consgo
de direccidn. Los coordinadores de los grupos
de trabgjadores y de empresarios seran
representantes de sus organizaciones
respectivas a nivel europeo. Los
coordinadores que no hayan sido nombrados
miembros del consgjo de direccion, con
areglo alo establecido en € apartado 1,
participaran en las reuniones del consgjo de
direccion sin derecho de voto. El consgo de
direccién elegiraa su presidentey atres
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vicepresidentes, uno entre cada uno de los
tres grupos mencionados y uno entre los
representantes de la Comision, por unperiodo
de un afio, que podréa prorrogarse.

5. El presidente convocara € consgo de
direccion a menos unavez a afio. Convocara
reuniones adicionales cuando asi lo solicite a
menos un tercio de los miembros del consgjo
de direccion.

6. Cada miembro del consgjo de direccidn
dispondrade un voto y las decisiones se
adoptaran por mayoria absoluta. No obstante,
las decisiones que se adopten en €l marco de
un programa anual de trabgjo, y aquellas que
tengan consecuencias presupuestarias para el
centro nacional de referencia requeriran
también e acuerdo de lamayoriadel grupo
de representantes de los gobiernos. El consgjo
de direccidn elaborard un procedimiento
escrito paralatoma de decisiones, a que se
aplicarg, mutatis mutandis, el primer parrafo.
7. El consgjo de direccidn, tras recibir €
dictamen de la Comision, adoptard su
reglamento interno, en € que se estableceran
las condiciones précticas de sus actividades.
El reglamento interno se transmitira al
Parlamento Europeo y a Consgo, atitulo
informativo. No obstante, e Consgjo podra
modificar por mayoria ssimple dicho
reglamento en un plazo de tres meses a partir
de lafecha en que se le haya transmitido.

8. El consgo de direccién indtituird una mesa
de 11 miembros. La mesaestaracompuesta
por €l presidente y |os tres vicepresidentes del
consgo de direccion, un coordinador de cada
uno de los grupos mencionados en € primer
parrafo del apartado 4y uno o varios
representantes de cada grupoy dela
Comision. Cada grupo podra designar hasta
tres miembros suplentes para asigtir alas
reuniones de la mesa en caso de ausencia de
los miembros titulares.

9. Sin perjuicio de las responsabilidades del
director, establecidasen € articulo 11, y por
delegacion del consgjo de direccién, la mesa
supervisarala aplicacion de las decisionesdel
consgjo de direccidn y tomaratodas las
medidas necesarias parala adecuada gestion
de la Agencia entre las reuniones del consgjo
de direccién. El consgjo de direccion no
podra delegar en la mesa las competencias

gue se contemplan en los articulos 10, 13, 14
y 15.

10. El consgjo de direccién establecera el
nimero anua de reuniones de la mesa. El
presidente convocara reuniones adicionales a
peticion de sus miembros.

11. La mesa tomara sus decisiones por
consenso. En caso de que no se pueda
alcanzar consenso, la mesa sometera el asunto
al consgjo de direccion para que éste tome
una decision.

12. El consgo de direccion serainformado
plenamente y cuanto antes de las actividades
y delas decisiones de la mesa. (1) DO C 218
de 13.9.2003, p. 1.». 6) En d articulo 9 se
afade el nuevo parrafo siguiente: «El
presidente del consgjo de direcciony €
director de la Fundacién Europea parala
mejora de las condiciones de vida y de
trabgjo podran asistir como observadores a
las reuniones del consgjo de direccion.». 7) El
articulo 10 se modificadel siguiente modo: a)
en € apartado 1 del articulo 10, € primer
parrafo se sustituye por € siguiente:

1. «El consgjo de direccion determinara los
objetivos estratégicos de laAgencia. En
particular, el consgo de direccion adoptara €
presupuesto, €l programa cuatriena y €
programa anual de la Agencia sobre la base
de un proyecto preparado por € director
contemplado en €l articulo 11, previa consulta
alos sarvicios de la Comisiény a Comité
consultivo parala seguridad y la salud en €
trabgjo.»; b) en € apartado 1 del articulo 10,
se suprime € cuarto parrafo. 8) Endl articulo
11, se sustituye € apartado 2 por e siguiente:
«2. El director serd € representante lega de
la Agenciay seraresponsable de: @) la
adecuada preparacion y gecucion de las
decisiones y los programas adoptados por €
consgjo de direcciony por lamesa; b) la
gestion y la administracion corriente de la
Agencia; ¢) lapreparacion y publicacion del
informe previsto en € apartado 2 del articulo
10; d) la gecucion de las tareas previstas; €)
todos los asuntos relativos a persond; f) la
preparacion de las reuniones del consgjo de
direccidony las de lamesa». 9) Cadavez que
en los articulos figure € término «consgo de
administracién», se sustituira por «consgo de
direccion.
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Articulo 2

El presente Reglamento entrara en vigor alos
veinte dias de su publicacién en € Diario
Oficial de la Unién Europea. El presente
Reglamento serd obligatorio en todos sus
elementosy directamente aplicable encada
Estado miembro.

Hecho en Luxemburgo, € 24 dejunio de
2005.

Por el Consgjo

El Presidente

L. LUX

ES 15.7.2005 Diario Oficia delaUnién
Europea L 184/9

“El portal de los profesionales de la seguridad”.



